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1. Utbildningens forutsattningar

1.1 Utbildningsuppdraget

1.1.1 Organisation

Optikerprogrammet ar en av Karolinska Institutets grundutbildningar och ar som sadan
administrativt understélld Styrelsen for Utbildning vid Karolinska Institutet. Undervisningen
ar fokuserad kring huvudamnet Optometri. Undervisningen férmedlas av institutioner vid
Karolinska Institutet, Kungliga Tekniska Hogskolan, Stockholms Universitet och
Handelshogskolan. Vid dessa institutioner finns fackkompetens inom de omraden som ingar i
huvudamne och biamnen for uppnadende av kandidatexamen i Optometri.

Optikerprogrammet leds av en programkommitté som arbetar under Styrelsen for utbildning.
Programkommittén har 10 ordinarie ledaméter. Dessa ar ordférande och studierektor som
bada representerar oftalmologi/optometri, 2 lararrepresentanter for grundlaggande
biomedicin, 1 lararrepresentant for optik, 1 lararrepresentant for optometri och 4
studentrepresentanter (1 for varje arskurs samt en for en fristaende kurs som &r knuten till
programkommittén). Dessutom har till programkommittén adjungerats en representant fran
Kl:s adminstration for budgetfragor, programsekreteraren samt studievéagledaren. Arbetet i
programkommittén administreras av en handlaggare fran Kl:s administration.
Programkommittén arbetsgrupper bereder fragor at programkommittén. Studierektor ansvarar
for att fattade beslut implementeras.

Programkommittén har for kontinuerlig uppfoljning och beredning av beslut tillsatt en
kommitté for internationellt utbyte (OPTINK), en kommitté for budgetarbete, en kommitté
for studiesociala fragor och en kommitté for pedagogiskt utvecklingsarbete. | samtliga
kommittéer ar bade larare och studenter representerade.

Programkommittén har forordnat en deltidsanstélld studierektor, en deltidsanstalld
programsekreterare och en deltidsanstélld studievagledare som administrativt stod for larare
och studenter.

For optikerprogrammet har programkommittén varit en mycket bra niva for 6vergripande
beslut i samforstand mellan larare och studenter. Det har varit mycket andamalsenligt att till
programkommittén knyta en exekutiv studierektor med programsekreterare och en
studievdgledare. Behovet av dessa tjanster har varit avsevart pga optikerprogrammets snabba
forandring och samtidig adminstration av 120 p programmet, och legitimations- och
kontaktlinskurser for kompletteringsutbildning av optiker ute i optikerbranschen.
Programkommitténs motsvarighet hade vid optikerprogrammets start representation fran
optikerbranschen men har nu istallet valt att ha en dialog med optikerbranschens olika aktorer
via en hearing som planeras bli arligt aterkommande.
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1.1.2 Utbildningens malsattning

Mal for grundlaggande hogskoleutbildning enligt hogskolelagen (1 kap, 98 SFS 1992:1434)
”Den grundlaggande hogskoleutbildningen skall, utéver kunskaper och fardigheter, ge
studenterna formaga till sjalvstandig och kritisk bedémning, formaga att sjalvstandigt I6sa
problem samt formaga att folja kunskapsutvecklingen, allt inom det omrade som utbildningen
avser. Utbildningen bor ocksa utveckla studenternas férmaga till informationsutbyte pa
vetenskaplig niva.”

Specifikt mal for optikerprogrammet

Utbildningsprogrammet for optikerutbildning skall forbereda for sjalvstandigt och kliniskt
arbete som optiker, utveckla en professionell yrkesroll med vetenskapligt forhallningsstt,
samt forbereda for hogre studier, utvecklings- och forskningsarbete. Utbildningsprogrammet
byggs upp kring optikerkunskaper som studeras med utgangspunkt i begreppen seende och
dess optiska korrektion. Verksamhetsomradet for optiker genomgar en snabb
kunskapsutveckling, denna utveckling samt samhallets krav pa kompetens kraver att de
studerande forbereds for ett livslangt larande. Grundutbildningen utgor en grund for fortsatt
utbildning och specialisering. Studierna bedrivs individuellt eller i grupp och bestar av
forelasningar, kliniskt arbete, praktiska 6vningar, projektarbeten, seminarier och faltstudier.
Studierna skall leda till optikerexamen. Studenten skall under utbildningen forvérva de
kunskaper, fardigheter, insikter och forhallningssétt som behdvs for optikerns
yrkesverksamhet och fortsatta studier.

Utbildningen skall ge kunskaper och fardigheter som kravs for att erhalla legitimation som
glasogonoptiker med behdrighet att bedriva kontaktlinsverksamhet i enlighet med
Socialstyrelsens foreskrifter, kunskaper och fardigheter i geometrisk och fysikalisk optik,
optisk matteknik, tillpassning av glasdégon, kontaktlinser och synhjalpmedel, optiska
instrument i arbetslivet, synergonomi och belysningsléra, kunskaper om méanniskan och
synfunktionen, och kunskap om tillamplig lagstiftning inom halso- och sjukvarden samt
etiska regler inom varden

Utbildningen skall ge forutsattningar for den legitimerade optikern att kunna férebygga,
lindra och kompensera rubbningar i synskérpa och formseende med optiska medel, att forsta
hur felsynheter, syndefekter och olika arbetsmiljofaktorer paverkar varandra och far
konsekvenser for manniskans halsa, att kunna leda , planera och genomféra forandringsarbete
inom sitt verksamhetsomrade samt medverka i prioriterings- och fordelningsbeslut, att val
kunna uttrycka sig i tal och skrift pa svenska och engelska, att kunna utvérdera och
dokumentera atgarder inom optikerns verksamhetsomrade, att kunna formedla kvalificerat
kunskapsstoff inom optikerns verksamhetsomrade, och att med inlevelse kunna bedéma och
tillvarata manniskans psykiska och fysiska resurser.

Stor vikt lagges vid att under utbildningen utveckla formaga att sjalvstandigt soka,
sammanstélla och presentera ny kunskap pa svenska och i viss man pa engelska.

Utbildningsplanen omfattar 5 podng elektivkurser dar studenten fritt kan valja att specialisera
sig inom valfritt &mne med anknytning till huvudamnet vid valfri hégskola med
universitetsstatus. Programkommittén erbjuder dessutom fyra olika parallella kurser vars
innehall for varje kurs definieras av studenternas 6nskemal om specialisering.

1.1.3 Antal sokanden
Nedan finns antagningsstatistik for programmet sedan 1998 (Tabell 1)
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Tabell 1 Antagningsstatistik (behérig sékande)

Ar Nyborjar- Tot. antal 1:a hands- Behoriga/ 1:a hand/
platser sOkande sbkande utb.plats utb.plats
1998 40 363 93 9,1 2,3
1999 40 400 106 10,0 2,7
2000 40 299 78 7,5 2,0
2001 40 290 105 7,3 2,6
2002 50 247 67 4,9 13

Totalt antal sokande minskar medan antalet 1:a handssékande ligger relativt konstant.
Hostterminen 2002 startade ytterligare ett optikerprogram i Sverige pa Hogskolan i Kalmar.
Detta kan delvis forklara det minskande antalet sékande ht 02.

Anda sedan optikerprogrammets start har fler kvinnor &n méan antagits och vid senaste
antagningen var 53/54 kvinnor.

1.1.4 Antagningskriterier

Utover grundladggande behorighet kravs sérskild behodrighet enligt standardbehdrighet E.1:
Ma D (eller Ma 3 ak NT eller Ma etapp 4)

Fy B (eller Fy 3 3k NT eller Fy etapp 4)

Ke B (eller Ke 3 8k N eller 2 ak T eller 1 &k TeKe eller Ke etapp 3)

Bi B (eller Bi 2 ak N eller Bi etapp 2)
Léagst betyget Godkand eller 3.

1.1.5 Betyg hos de sist antagna i olika kvotgrupper
I samtliga kvotgrupper har lagst antagningspoang vid urval 2 sjunkit (Tabell 2).

Tabell 2 Lagst antagningspoédng/betyg vid urval 2

Ar Program Linje Hogskole- Hogskoleprov
prov + arb.livserfarenhet

1998 14,91 4,07 1,4 1,4

1999 15,54 4,00 1,3 15

2000 15,03 3,96 11 1,1

2001 14,69 4,00 1,3 1,5

2002 14,27 3,47 0,7 1,0

1.1.6 Antal registrerade helarsstudenter

Under perioden 1998-2001 har andelen antagna kvinnor 6kat. Aldersférdelningen har legat
relativt konstant med undantag av 1998 da fa studenter 6ver 35 ar antogs (Tabell 3).

Tabell 3 Demografisk utveckling for antagna studenter

Ar Totalt  Andel  -244&r 25-34&r 35-&r
kvinnor
(%) (%) (%) (%)
1998 42 81 77 21 2
1999 46 83 52 35 13
2000 46 85 52 35 13
2001 46 84 54 33 13

1.1.7 Social och kulturell mangfald

Studenternas sociala strukur aterspeglas av aldersfordelningen. Aldre studenter har oftare ett
etablerat liv med ansvar for familj vid sidan av studierna. Dessa studenter har ibland haft
svart att kombinera studierna med 6vrigt ansvar.
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Alltsedan starten har optikerprogrammet haft studenter med invandrarbakgrund. Studenter
som vistats i Sverige endast kort tid fére paborjandet av studierna har haft svart att folja
undervisningen bade pa svenska och engelska. Programkommitten beslutade dérfor att under
ht 2002 avsatta pengar for ersattning till svenska studiekamrater for anteckningshjalp.

Bland studenterna har variation i social och etniskt mangfald snarast uppfattats som positivt.

1.1.8 Antalet studieavbrott och dess orsaker

Forsta arskullen hade relativt manga studieavbrott. Detta kunde kopplas till svarighter att
klara basal teoretisk undervisning. Denna undervisning lades om. Dessutom andrades
antagningskriterierna till naturvetenskaplig kompetens. Sedan de nya antagningskriteriena
inforts har studieavbrotten varit fa.

1.1.9 Tilldelade resurser
Tilldelade resurser har under den senaste femarsperioden 6kat genomsnittligen 0.5 % arligen

(Tabell 4).
Tabell 4 Tilldelade resurser
Ar Utbildnings-  Verksamhet Totalt

uppdrag under PK

1998 6 904 000 270 000 7 174 000
1999 6 962 000 212 000 7 174 000
2000 6 960 000 212 000 7172000
2001 6 863 000 224 000 7087 000
2002 7 079 000 266 000 7 345 000

Detta ar under 16ne- och kostnadsutveckling under samma period.

Innan optikerprogrammet startade kravdes utbildningsadministrativa insater for att rekrytera
larare och bygga upp utbildningen pedagogiskt. | avsaknad av igangsattningsfinansiering,
valde programkommittén att Iata resurser, tilldelade for undervisning inom huvudamnet,
delvis bekosta studierektors- och programsekreterarfunktionen. Vid den institution som
genomforde undervisningen inom huvudamnet uppkom darigenom ett initalt underskott som
sedan hangde kvar under flera ar och hammade utvecklingen av pedagogik och forskning.
Genom att utnyttja samordningseffekter mellan programutbildningen och kontakt- och
legitimationskurserna har det initiala underskottet helt nyligen gatt att balansera. Eftersom
kontakt- och legitimationskurserna nu upphdr &r det angeldget att programkommittén
funderar dver den fortsatta dimensioneringen av studierektors- och
programsekreterarfunktion.

De larare med optikerbakgrund som rekryterats for undervisning i huvudamnet har gjort en
stark pedagogisk insats. Daremot har det varit mycket svart att vidareutveckla deras
forskningskompetens, frdmst pga i det ndrmaste total avsaknad av ekonomiska resurser foér
forskning. Vid liknande satsningar pa nya vetenskapsomraden i Sverige torde det vara av
yttersta vikt att redan fore start lokalisera statliga och externa resurser for uppbyggnad av
forskning och forskarutbildning.

Den av KI beslutade utlaggningen av hyresersattning pa insitutitionerna enligt en modell med
relativt kraftig vikt for forskning blir mycket svar att klara av for den enhet som svarar for
utbildningen inom huvudamnet, av larare med optikerbakgrund, da forskning annu inte har
hunnit byggas upp.

1.2 Fysiska miljon

Optikerprogrammet har tillgang till Karolinska Institutetets samtliga undervisningslokaler
och bibliotek pa KI-campus i Solna och pad Novum i Huddinge.
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Dessutom har Karolinska Institutet och Tekniska hogskolan iordningsstallt specifika mycket
andamalsenliga lokaler for optikerutbildning. Dessa omfattar:

Karolinska institutet

Karolinska institutet har specialanpassat lokaler pa S:t Eriks Ogonsjukhus for undervisning i
huvudamnet av larare med optikerbakgrund. Studenterna har pa S:t Eriks Ogonsjukhus
tillgang till sjukhusets akademiska bibliotek och far dar stod av professionell biliotekarie.
Biblioteket har tillgang till de viktigaste vetenskapliga tidskrifterna inom optometri och
oftalmologi samt larobdcker inom dessa amnen. Undervisningslokalerna omfattar:

e 2 foreldsningssalar utrustade med dubbla diabildsprojektorer, OH-projektor och
dataprojektor

e 4 seminarierum utrustade med OH-projektorer och TV for videovisning

e Datorsal med 10 st datorer < 4 ar gamla som é&r direkt anslutna till internet via
SUNET, scanner och laserskrivare.

e 10 st undersokningsrum komplett utrustade med synundersokningsutrustning
(spaltlampemikroskop, keratometer, foropter, glasprovningslada, oftalmoskop)

e 1 kontaktlinsrum med lager av moderna kontaktlinser av olika fabrikat
e 5 rum for larare och administrativ personal

e studentcafeteria med kok

e verkstad med 50 arbetsplatser for inpassning av glas i bagar

Lokalerna &r lasta utat men tillgangliga dygnet runt for studenterna for sjalvstudier, via ett
laskortssystem.

Tekniska Hogskolan

Undervisningen i optik sker i det nyligen invigda Stockholms centrum for fysik, astronomi
och bioteknik (SCFAB) vid Roslagstull, en av KTH och Stockholms universitet gemensam
satsning for utbildning och granséverskridande forskning inom dessa omraden. | nybyggda
lokaler finns dar forel&sningssalar, 6vningssalar, laborationslokaler och bibliotek samlade i
ett hus. Direkt intill finns ocksa en byggnad med datorsal med 16 nyinkdpta PC-datorer, samt
motesrum med tillgang till kok som star till studenternas forfogande alla tider.

Ovan beskrivna lokaler &r mycket andamalsenliga for sin funktion och for dagens
dimensionering av programmet. Visst utrymme finns for nagot storre arskullar men om
arskullen 6kas mer an ytterligare 10 platser blir det nddvandigt att lana storre
forelasningssalar vid katedral undervisning. En uppbyggnad av forskningsaktivitet inom
optometri kommer att krava ytterligare lokaler.

1.3 Lé&rarnas situation
I optikerprogrammet utnyttjas specifik lararkompetens vid Karolinska Institutets institutioner.

For undervisning i huvudédmnet utnyttjas; vetenskapligt meriterad kompetens (professorer och
docenter) inom oftalmologi, ortoptik och 6gonsjukvard, samt universitetslektorer vid KTH,
som kursledare och larare. Dessutom bidrar forskarstuderande inom ovanstaende @mnen samt
optometri som larare. Vid KTH handleder en universitetslektor forskning inom visuell optik
och har doktorander inom detta omrade. Aldre elver p& optikerprogrammet bidrar som
assistenter vid raknedvningar och praktiska évningar.

Dessutom har 10 legitimerade optiker med kontaktlinsbehorighet knutits till Karolinska
Institutet for undervisning i huvuddmnet. Dessa arbetar tillsammans vid Avdelningen for
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Optometri. Nio av dessa har anstallning som universitetsadjunkter och nyligen har en
universitetslektor forordnats. Tre av lararna ar rekryterade fran utlandet och har sin
grundutbildning pa universitetsniva i huvudamnet fran andra lander. Tva har motsvarande
licenciatexamen och en &r disputerad inom huvudédmnet. Sju har 100 % anstallning av vilka
tva ar deltids foraldrarlediga (20 respektive 50 %) , en dr 50 % tjanstledig for annan tjanst,
och en &r 100 % sjukskriven. En har 50 % anstallning och en annan har 30 % anstallning.
Slutligen &r en larare projektanstélld endast for speciell undervisning. Samtliga
huvudamneslararna uppger i utvecklingssamtal att anstallningen ar otillracklig for att pa ett
tillfredstallande satt utfora undervisningsuppdraget. Eventuell forskarutbildning bedrivs pa
icke betald arbetstid. Universitetsadjunkterna ar ej forskarhandledare da de sjéalva behover ga
forskarutbildning. Universitetslektorn forvantas rekrytera forskarstuderande inom kort.
Samtliga larare med optikerbakgrund utfér merparten av handledaruppdraget for 3-5
examensarbeten per lasar. Vid avdelningen for optometri halls dterkommande
samordningsmaten en gang per vecka. En eftermiddag per manad &r avsatt for
kompetensutveckling.

For larare med optikerbakgrund finns tvé heltids- och tva halvtidstjanster. Ovriga
anstallningar ar vikariat. Den hoga andelen vikariatsanstallningar beror pa att
optikerprogrammet har haft, och fortfarande har, ett stort tillfalligt undervisningsuppdrag for
slututbildning och vidareutbildning av optiker ute pa marknaden. Férhoppningen &r att det i
samband med att behovet av efterutbildning minskar skall vara mojligt att fasa over larartid
pa forskningstid. Detta ar mojligt endast under forutsattning att externfinansiering av
forskning inom optometri kommer till stand.

1.4 Studentens situation

Informations- och rekryteringsmaterialet ar en del av Karolinska Institutets gemensamma
informationsmaterial i form av webbaserad information, handbdcker, broschyrer och
annonser. Nagra studenter hade hittat optikerprogrammet i K1's kurskatalog. Nagon hade
besokt KI's "Oppet hus”-evenemang.

Studenternas studievana och forkunskaper utover ovan angivna behdrighetskrav varierar.

En forregistreringsaktivitet anordnas for samtliga nyantagna studenter en vecka fore
utbildningens start. Studenterna erbjuds i denna aktivitet individuellt samtal med l&rare,
studievagledare och studenter pa optikerprogrammet. Dessutom orienteras den blivande
studenten om de olika geografiska platser dar optikerprogrammet sker. Dels gors en
rundvandring i huvudlokalerna for optikerprogrammet vid S:t Eriks Ogonsjukhus och dels
gors en bussrundresa till 6vriga utbildningslokaler och viktiga kulturella platser i Stockholm.
Dagen avslutas med en gemensam middag.

Kursernas svarighetsgrad upplevs som varierande fran mindre till mycket kravande. De flesta
studenter foljer den avsedda studietakten utan problem.

Nagra studenter fran varje arskull har utnyttat mojligheterna att under ett ar genomféra
utbildningen vid utlandskt universitet i optikerprogrammets internationella utbytesprogram.
Onskemal om kortare utbytesperioder har framkommit men hittills stupat pa annorlunda
utbildningsupplagg pa de utlandska universiteten.

Studievégledarens stdd i studiesociala och studieadministrativa arenden upplever studenterna
som mycket vélfungerande och viktig. Méjligen kan studievagledningens funktioner och
mottagningstider marknadsforas battre.

I samband med personalbyten har problem med inrapportering av studieresultat i KIDOK
forekommit. Detta har upplevts som besvérande av studenterna och ibland medfort fordrgjd
utbetalning av studiemedel.
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Studentrepresentationen i programkommitténs alla arbetsgrupper ger studenterna god
mojlighet att aktivt medverka i optikerprogrammets utveckling. De obligatoriska
kursutvarderingarna efter varje kurs ger varje enskild student mojlighet att paverka enskilda
kurser.

2. Utbildningens processer

2.1 Larandemiljon

Forregistreringsaktiviteten upplevs som mycket positiv av studenterna. Studenterna far i
denna mojlighet att stifta bekantskap med studievégledaren, huvudamneslérare och
aldrekursare. Aktiviteten ger en bra 6versikt av utbildningslokaler och Stockholm som
universitets- och kulturstad.

Utbildningen ar uppbyggd kring definierad kurslitteratur och malbeskrivningar for varje kurs,
dar kunskapskraven for kursen finns definierade. Studenterna erbjuds frivilliga forelasningar
for att underlatta larandet. Dessutom forekommer obligatoriska laborationer, demonstrationer
och kliniska dvningar, dar studenten far inhamta praktskt fardighet under handledning.
Laborationer och kliniska 6vningar utgar fran ett problem dar studenten under handledning
sjalv far soka losningar.

For att skapa en sa enhetlig bild som majligt av uthildningen for studenten, annordnas ett
arligt kursledarseminarium. Kursledarna samlas da for att diskutera samordning av
utbildningens samtliga kursmoment. Pa samma satt har samtliga kurssekreterare samlats for
att diskutera gemensamma problem kring kursadministration med malsattning att skapa sa
stor administrativ enhetlighet som mojligt. Ett problem med kursledarseminarierna har varit
att attrahera en tillracklig andel kursledare. Hur andelen skall kunna 6kas ar for narvarande
inte helt klart.

Utbildningsplan, kursplaner och sarskilda regler for optikerprogrammet distribueras en gang
arligen till samtliga studenter i tryckt form. Dessutom finns denna information samt snabbt
foranderlig information (t.ex. aktuella meddelanden) och information av allmant intresse for
optikerstudenter respektive kursledare publicerade pa optikerprogrammets web-hemsida. Dér
finns &ven dokumentation om programkommitténs sammansattning, dagordningar och
protokoll samt motsvarande dokument for programkommitténs arbetsgrupper. For varje kurs
finns specifika web-sidor for kursinformation med kursplan, malbeskrivning, schema,
tentamensresultat, rattningsmall for tentamen och kursutvardering.

Studenterna har tillgang till en databas med personuppgifter. Genom att uppdatera denna
forsakrar sig studenten om att programsekreteraren standigt har uppdaterade personuppgifter.
Som en service till studenterna tillater databasen att i varje 6gonblick ta ut en farsk matrikel
pa studenterna pa skarm eller papper.

Avsevdrda rationaliseringsvinster finns sannolikt att gora avseende administration av
utbildningsinformation i ett valstrukturerat natverk av databaser som delvis har web-
interface. Stora delar av ett sadant system skulle efter utveckling och testning inom enskilda
mindre utbildningar kunna expanderas till att galla stora delar av Karolinska Institutets
utbildningar.

2.2 Utbildningens upplaggning

Utbildningen borjar med ett pre-kliniskt block dér studenten skall forvarva huvudsakligen
teoretisk kunskap inom allmén humanbiologi, geometrisk optik och det normala 6gats
struktur och funktion. Dessutom kommer studenten under detta block i kontakt med
verksamheten i en optikerbutik genom att ldra sig montering av glas i bagar och reparation av
bagar.
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Dérefter fortsatter utbildningen med ett kliniskt block dar studenterna forst teoretiskt och
sedan genom &évningar pa varandra far tillagna sig en grund for fortsatt larande av kliniska
fardigheter. | ndsta steg stimuleras studenterna att tilldgna sig djupare teoretisk kunskap om
det kliniska arbetet, innefattande sjukliga forandringar i 6gats vavnader och dgats optik, samt
hur optiska undersokningsinstrument fungerar optiskt. Parallellt med detta genomfor
studenten kliniska 6vningar pa patienter inom optikerns olika verksamhetsomraden. Slutligen
ges studenten mgjlighet att tillagna sig grundldggande kunskap inom ekonomi och juridik
inriktad pa smaféretagande.

Under det kliniska blocket genomfor studenterna auskultation i optikerbutik och vid
ogonklinik for att fa en inblick i det kliniska arbetet i optikerbutik respektive 6gonsjukvarden.

I utbildningens slutskede erbjuds studenterna att fritt valja elektiva fordjupningskurser.
Optikerprogrammet erbjuder utifran studenternas 6nskemal ett basutbud av elektivkurser.

Utbildningen avslutas med ett 10 podngs examensarbete som kan utforas i grupp eller
individuellt, men som skall presenteras individuellt skriftligt och muntligt. Efter den muntliga
presentationen exponeras studenten for opposition av medstudenter och larare.

Det har funnits ett intresse fran marknaden att utnyttja en storre andel av utbildningstiden till
auskultation i optikerverksamhet. Programkommittén har diskuterat detta vid flera tillfallen
men hittills bedémt att det med idag tillganglig utbildningstid &r viktigare for studenten att
utnyttja tiden pa hogskolan till inlarning av svartillganglig teoretisk kunskap och lata
marknaden bibringa den kliniska fardigheten efter examen. Man skulle kunna tillmétesga
marknadens intresse av mera klinisk traning om utbildningen férlangdes. Examensarbetet
skulle kunna uppna hogre kvalitet om det forlangdes till 20 p. Det finns en potential att
utveckla svensk industri inom omradet visuell optik om man kunde lagga pa ytterligare
utbildningstid med fordjupning mot visuell optik. Sannolikt finns samordningsvinster att géra
for Karolinska Institutet genom samundervisning av flera kategorier av studenter med
medellang vardutbildning inom 6gonomradet.

2.3 Undervisning

Optikerprogrammet &r upplagd for att studenten skall férvarva de kunskaper som behovs for
att kunna utvecklas och fortbilda sig som kliniskt verksam optiker. Undervisningsmetodiken
varierar mellan katedrala forelasningar, demonstrationer, raknestugor, laborationer, praktiskt
verkstadsarbete, kliniska dvningar, grupparbete, projektarbete och examensarbete. En uttalad
stravan dr att aldrig schemaldagga mer &n hogst halvdag med katedrala forelasningar. Under
kliniska patientpass arbetar vanligen tva till tre studenter under handledning med en patient.

Sannolikt skulle studenternas formaga till sjalvstandigt larande kunna stimuleras ytterligare
genom en forskjutning fran katedrala forelasningar mot mer problembaserad undervisning.

Utvecklingen av web-baserad undervisning bor féljas noga och mojligheterna att i natverk

med utlandska universitet samordna web-baserad undervisning bor utredas.

2.4 Utvardering

Utvarderingar forekommer dels i form av kursutvardering av respektive kursansvarig, dels en
utvérdering vid utbildningens slut.

De foreskrivna utvérderingarna efter varje kurs har en mycket hdg svarsfrekvens.
Optikerprogrammets studenter &r vana vid elektronisk utvardering som tillampats i stort sett
sedan optikerprogrammets start. Manga kursansvariga har darfor redan anvant Kl's generella
kursenkat pa natet. Fortfarande uppfattas dock utvarderingarna av lararna, som relativt
arbetskravande. Sannolikt finns rationaliseringsvinster att géra genom att integrera
utvardering i ett Overgripande natverk av databaser for utbildningsadministration. En

sammanfattning av resultatet fran utvarderingarna laggs ut pa optikerprogrammets hemsida.
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2.5 Kvalitetsarbete

Programkommittén har utsett en arbetsgrupp for pedagogiskt utvecklingsarbete. Ar 1999
valde programkommitten att som pedagogiskt utvecklingsprojekt utreda hur fore detta
studenter upplevde optikerprogrammet efter en tids yrkesverksamhet. En enkat sandes ut till
samtliga studenter som utexaminerats fran optikerprogrammet. For att na en balans i
undersokningen tillfragades ocksa arbetsgivare om deras syn pa de fore detta studenternas
integration i yrket.

Ett led i optikerprogrammets arbete med att forbattra kvalitén ar det arligen aterkommande
kursledarseminariet. Kursledarseminariet &r ett utmarkt forum for att diskutera
gemensamma fragor som ror optikerprogrammet, lésningar pa uppkomna problem och for att
se om samordningen av delkurserna kan bli battre. Pa seminariet deltar ocksa
studentrepresentanter fran de olika arskurserna.

Optikerbranschens synpunkter inhd&mtades genom en hearing vt 02. Detta var en
"uppvarmning” infor den officiella obligatoriska hearing som halls nasta ar. Narvarande var
forutom representanter for utbildningen, representanter fran Socialstyrelsen, naringslivet,
yrkesférbund och intresseféreningar samt andra nordiska optikerutbildningar. Under
hearingen presenterades pagaende forskning och forandringsarbete mot mer
studentaktiverande undervisningsmetoder. Darefter diskuterades mojligheter till forbattringar,
dimensionering, efterutbildning, framtidens optiker och mojligheter att i samarbete med
branschen skapa extern finansiering av forskning inom optometri. Hearingen fungerade
mycket bra som informationslank mellan KI’s optikerutbildning och branschen och planeras
att upprepas en gang per ar.

2.6 Fornyelse och utveckling

Overgripande mal for utbildningsprogrammet och specifika kurser finns definierade i
utbildningsplanen och individuella kursplaner. Dessutom har programkommittén for
optikerprogrammet formulerat en strategiplan som specifikt definierar aktuellt l&ge och
framtidsplaner for studenter, larare, lokaler, finansiella resurser, utbildningsplan,
administrativ organisation och fortldpande utvérdering.

Utifran den fortlépande utvarderingen av kurser och feed-back fran studenter beslutar
programkommittén fortlépande om foérandringar i utbildningen, forslag till Styrelsen for
utbildning om férandringar av utbildningsplanen och revisioner av kursplaner.

For att fa en god inblick i marknadens behov har optikerprogrammet regelbundet deltagit
med en méassplats pa den arliga Optikmassan i optikerbranschen. Den hearing med
branschens parter som holls i ar infordes for att skapa ytterligare en informationskanal mellan
utbildningen och branschen for idéer om fornyelse.

En arbetsgrupp har nyligen bildats for att utreda méjligheterna till samundervisning med
andra medellanga vardutbildningar inom 6gonomradet.

En arbetsgrupp har nyligen borjat inventera mojligheterna att i samarbete med annat
optometriskt universitet genomfora distansundervisning via internet.

Det beddms som mycket viktigt att programkommittén noga féljer utveckling inom
kunskapsomradet och inom pedagogisk teknik for att snabbt kunna implementera nya
mojligheter.
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3. Utbildningens resultat

3.1 Genomstrémning

Utbildningsprestationerna har under den senaste fyraarsperioden i stort sett genomsnittligt
motsvarat budget (Tabell 5).

Tabell 5 Utbildningsprestationer

Ar Helars-  Helars-  Helarsstudent/ Helars- Helarsprest/  Helarsprest/
plats student helarsplats prestation  helarsplats helrsstud
(%) (%)
1998 120 134 112 127 106 95
1999 120 130 108 127 106 98
2000 120 117 98 120 100 103
2001 120 129 107 111 92 86

3.2 Antalet avlagda examina
Antal avlagda examina har genomsnittligt motsvarat planerad examination (Tabell 6).

Tabell 6 Antal avlagda examina

Ar Antal
1998 39
1999 44
2000 44
2001 30

Att antalet avlagda examina ar 2001 var nagot lagre, berodde pa ett storre antal studenter det
aret hade begart studieuppehall pga olika personliga angelagenheter.

3.3 Examination

Tentamen sker efter varje kurs/delkurs. Examinationen ar skriftlig och/eller muntlig. Vissa
moment examineras aven praktiskt, dar man ocksa bedomer studentens handhavande av
patienten. Betygsgraderna underkand/godkénd anvénds. Betyg bestdms av en av hogskolan
sarskilt utsedd larare (examinator). Studenten far ga om kurs/delkursen endast en gang.

3.4 Uppsatser/projektarbeten/examensarbeten

Inom flera kurser genomfors projektarbeten i grupp. Gruppen tilldelas ett problemomrade och
skall under stod av handledare valja inriktning och séka information inom omradet. Gruppen
skall sedan med stdd av handledare sammanstalla informationen pa ett logiskt sétt i en
gemensam uppsats och presentera uppsatsen vid en muntlig presentation.

| slutet av utbildningen genomfors ett 10 poéngs examensarbete pa C-niva. Studenten skall
sjalv valja ett &mne och med stod av handledare planera, genomféra och i skrift sammanfatta
arbetet. Arbetet skall innehalla minst ett moment av insamling av métdata. Matdata skall
analyseras med naturvetenskaplig metodik och kondenseras for presentation. Varje student
gor en inviduell uppsats som skall innehalla bakgrundsdata, aktuella matdata och en
diskuterande analys av erhallna métdata i relation till tidigare kunskap. Uppsatsen skall
presenteras och férsvaras muntligt infor larare och kurskamrater. Uppsatserna trycks i en
gemensam bok. Uppsatsernas kvalitet har succesivt kunnat forbattras genom att studenterna
foreberetts battre for uppgiften och fatt mer handledning. En viktig forbéattring har varit att
avdela en deltids administrativ tjanst for att skdta adminstration av examensarbeten. Ett
aterkommande problem ar att finna tillrackligt antal akademiskt kompetenta och engagerade
handledare.
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3.5 Utvarderingar

De fortlépande utvarderingarna av enskilda kurser har succesivt forbéttrat dessa. Vid enstaka
tillfallen har plotsliga kvalitetsforsamringar kunnat identifieras och atgéardas pa ett
tillfredstallande sétt.

Vid det arliga kursledarseminariet har administrativa brister och 6verlappande undervisning
kunnat identifieras och réttas till.

Den generella utvarderingen av hela utbildningen som gors vid examination har
sammanfattningsvis visat att studenterna vid examination uppfattar att uppsatta mal uppfyllts.
Aterkommande framstéller studenterna en énskan att f& mer praktisk klinisk traning under
utbildningen.

Den utvardering som skickades ut till fore detta studenter och deras arbetsgivare c:a tre ar
efter examination gav dvervagande positiv aterkoppling. Enkaten visade att studenterna i
allmanhet var ndjda med optikerprogrammet och att den motsvarade deras forvantningar. Det
studenterna saknade var framst praktisk yrkestraning och kliniska 6vningar med patienter.
Arbetsgivarna skattade de nynyutexaminerades teoretiska kunskap som mycket god. Nagra
papekade att de nyutexaminerade studenternas kliniska erfarenhet var begransad. Vid analys
av utvarderingsresultatet menade programkommittén att fokus under utbildningen boér ligga
pa teoretisk kunskap medan klinisk erfarenhet forvantas forvarvas i praktiskt arbete efter
utbildningen. Programkommittén fann att denna strategi kanske inte tillrackligt tydligt
formedlats till studenter och branschens aktorer.

En hearing med optikerbranschens parter har genomforts. Ater framférde branschen bristen
pa klinisk erfarenhet. Programkommitten framforde det strategiska beslutet att lata fokus
ligga pa teoretisk kunskap. Programkommittén férmedlade vikten av forskning inom
optometri for branschen och behovet av att branschen engagerar sig for att ekonomiskt stétta
forskning. Delar av branschen framforde 6nskemal om praktikar mellan optikerexamen och
legitimation.

De olika utvérderingsinsatser som genomforts har haft mycket stor betydelse for
utbildningens utveckling.

4. Sammanfattning av sjalvvardering

4.1 Vardering av starka respektive svaga sidor som identifierats

Starka sidor: Den nya 3 ariga universitetsbildningen inom optometri, som startade 1994 vid
KI, har gjort att de optiker som utexaminerats &r teoretiskt mycket kunniga, vilket bekréftas
av avndmarna genom enkéter och hearing. Antagningspoangen till utbildningen har varit hog
och antalet studieavbrott har varit 1agt. Kompletteringsundervisningen for studerande med
gamla utbildningen har fungerat val och behovet av komplettering ar nu sa gott som helt
tackt. Utbildningen bedrivs i nya och &ndamalsenliga lokaler inom optometri, vid KI/S:t Eriks
Ogonsjukhus och vid KTH. Inom ldrarkéaren har undervisningsengagemanget varit hégt och
den formella akademiska kompetensen ar god utom for vissa partier av optometri.
Samordningen mellan olika kursgivare vid KI campus, KI/S:t Eriks och KTH har fungerat
val. Optikerutbildningen skapade tidigt egen, véalfungerande hemsida med information om
alla kurser, scheman, kursmaterial, examinationsresultat etc.

Svaga sidor: Optikerutbildningens huvudamne, optometri, maste snabbt utvecklas for att bl a
lararkompetensen inom amnet skall blir tillfredsstallande. Dock saknas medel for
kompetenshojning, vilket gor att nyanstéallda optometrildrare slutar och omsattningen bland
lararna har varit hog.
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Informationen till avnamarna om att den nya universitetsutbildningens teoretiskt fokus maste
forbattras, liksom att de nya optikerna &r inriktade pa livslangt larande. Praktiska moment har
ocksa fatt begransas darfor att utbildningsmedlen &r alltfor knappt tilltagna for att tillata en
utokning av denna lararintensiva del av utbildning. Antagningspoangen har en tendens att
sjunka och det ar farre forstahandssdkande till utbildningen. Liksom for andra K-
utbildningar har kdnsférdelningen bland studenterna blivit alltmer snedférdelad och vid
senaste antagningen var éver 90% kvinnor.

4.2 Vardering av de mest betydelsefulla mdjligheterna och hindren infér framtiden

Universitetsutbildningen for optiker vid K1 har utvecklats kontinuerligt sedan starten 1994
och de nyutbildade optikerna har en omvittnat hog kunskapsniva. Inférandet av
kandidatexamen ledde till vardefull omstrukturering. Forskarutbildningen har startat men
annu har inga doktorer utexaminerats. Samarbetet med institutioner vid KI Campus och KTH
har fungerat bra. Intagningen till utbildningen vid K1 har i ar 6kat fran 40 till 50 studenter per
ar vid KI och Hogskolan i Kalmar har startat utbildning for 30 studenter per ar. Bristen pa
yrkesverksamma optiker kommer darmed att minska pa sikt. Knytningen av
optikerutbildningen vid Kl till enheten for Oftalmiatrik vid KI/S:t Eriks Ogonsjukhus har
inneburit en forstarkning av lararkompetens och en 6kning av tillgang pa handledare for
projektarbeten och for forskarutbildning. Man utreder f n méjligheten att sammanféra
utbildningarna for optiker, 6gonsjukskoterskor och ortoptister, alla inom Enheten for
Oftalmiatrik, KI, till en magisterutbildning i Optometri med fyra olika inriktningar, dar de tva
forsta aren lases gemensamt. Detta kan ge samordningsvinster pa den pedagogiska sidan.

Kompetensutveckling for larare inom optometri behover intensifieras. Bristen pa
optometrilarare gor ocksa at t det ar svart att rekrytera handledare for examensarbetena. Har
ar bristen pa medel for kompetensutveckling och forskning mycket besvarande. Man hade
skulle ha insett att en ny universitetsutbildning vid K1 kraver extra medel vid igangsattningen.

Sankningen av antalet sékande och av antagningspodngen som observerats senaste aret
behover bevakas och rekryteringsbasen behdver breddas. Goda studenter &r grunden for en
bra utbildning och fortsatt utveckling av amnet.

Man behdver strava efter en mera balanserad konsférdelningen bland de studerande bade av
arbetsmarknadsmassiga skal och av jamstalldhetsskél. Aven hér ar bredare rekryteringsbas
betydelsefull.

4.3 Forslag till de viktigaste forandringarna och atgarderna foranlett av sjalvvarderingen

Okad information om uthildningen

Det behdvs battre information om Kis optikerutbildning till gymnasieelever och andra
studerande for att 6ka rekryteringsunderlaget. | detta kunde utbildningen samarbeta med
optikerbranschen for att skapa ett slagkraftigt material att foras ut till skolor, vid méssor,
konferenser etc och dven ut i butikerna dar man mdéter ungdom. Optikerstuderande kunde
fungera som informatorer och ambassadorer for utbildningen. Uthildningen behover ocksa
beskrivas i artiklar och liknande, bade i dagspress och tidskrifter. En samlad satsning pa
marknadsforing av utbildningen med insatser fran flera hall verkar aktuell.

Mdten for samtliga kursansvariga inom programmet

Hosten 2003 sker intagning for nionde gangen till optikerprogrammet. En hel del har
omarbetats och forandrats med avseende pa individuella kurser samt arbetet i de olika
blocken under dessa ar. Kursansvariga behover regelbundet métas och diskutera upplagg och
innehall i kurserna. Arliga temadagar har héllits men intresset for dem maste forbéattra inom
lararkaren for att de skall fyll sitt syfte i alla delar.
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Utveckling av hemsidan

Optikerutbildningens hemsida &r innehallsrik och &ndamalsenlig, och studenterna anvander
den flitigt. Hemsida kunde utokas med avseende pa information om utbildningens innehall
och om framtida arbetsmarknad etc. Med lankar fran Kls och andra hemsidor kunde den bli
ett vardefull komplement i informationen om utbildningen.

Medel for kompetensutveckling

Lé&rarna inom optometri, utbildningens huvudamne, har behov av kompetensutvecklig for att
kunna fylla sitt akademiska uppdrag och inspirera studenterna till livslangt larande. Medel for
detta saknas liksom forskningsmedel inom optometri. Annu finns ingen disputerad svensk
optiker inom utbildningen. Forskarutbildningen ar helt beroende av tillskott, bade ekonomiskt
och personellt, fran sidoordnade institutioner pa K1 och KTH. Framstallningar hos K1 i dessa
avseenden har ej givit resultat. Diskussioner pagar med optikerbranschen om medel for
kompetensutveckling och forskning. Detta har resulterat i att sma och fortfarande
otillréckliga medel har stéllts till férfogande.

4.4 Sarskilda forhallanden som fortjanas att lyftas fram

Universitetsutbildningen for optiker vid K1 har funnit sin form och utbildar kunniga optiker
som ar eftersokta pa arbetsmarknaden. Det saknas dock resurser for att kunna tillgodose
avnamarnas énskemal om mera praktisk utbildning, och fortsatta diskussioner maste foras
bade inom programkommittén och med branschen om hur detta skall kunna astadkommas.
Svarigheterna for forskningen och forskarutbildningen inom optometri ar forvisso inte en
direkt fraga for programkommittén men indirekt far bristen pa forskningsmedel inom
optometri stor betydelse eftersom det fordrojer optometrilararnas kompetensutveckling till
formell akademisk niva. Detta ar en fraga som ar helt avgérande for utvecklingen inom
optometri, och som maste I6sas.

Att utveckla optikerutbildningen tillsammans med utbildningar for andra yrkesgrupper inom
ogonsjukvarden skulle ge samordningsvinster pa undervisningssidan och aven leda till storre
valmojligheter for studenterna. Tankarna har stod inom vida kretsar av 6gonvarden och
planeringsarbetet fortsatter.
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